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ЦЕЛЫЙ РЯД ЗАКОНОВ РЕГУЛИРУЮТ ВОПРОС ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА НА 
СООТВЕТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ.

ВСЕ ЗАКОНЫ СВЯЗАНЫ МЕЖДУ СОБОЙ И НАПРАВЛЕНЫ НА ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ СОТРУДНИКОВ, ТО ЕСТЬ 

ПРОВЕРКИ НА СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ НЕЗАВИСИМОЙ 

ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ



БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИИ



Реестр размещается на сайте:

Минтруд России «Профессиональные стандарты»

( http://profstandart.rosmintrud.ru)

Размещается вся информация о профессиональных 

стандартах, в том числе о разрабатываемых и планируемых к 

разработке.

Профессиональные стандарты, утвержденные приказами 

Минтруда России, размещаются также в справочных системах 

правовой информации

http://profstandart.rosmintrud.ru/


ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ ПОЗВОЛИТ:

-ОБЕСПЕЧИТЬ ПОТРЕБНОСТЬ В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СОТРУДНИКАХ;

-СОКРАТИТЬ СРОК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ;

-СНИЗИТЬ ПЕРИОД АДАПТАЦИИ СОТРУДНИКОВ НА НОВОМ МЕСТЕ ПРИ 

ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, А ТАКЖЕ ПРИ ПЕРЕВОДЕ НА ДРУГИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ДО ОДНОГО МЕСЯЦА

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ОБ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

1. ЗАЯВЛЕНИЕ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА СОИСКАТЕЛЬ 

ПРЕДСТАВЛЯЕТ В ЦЕНТР ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ ЛИЧНО ИЛИ ЧЕРЕЗ 

ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ В БУМАЖНОМ ИЛИ ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ.

2. ЦЕНТР ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ ВЫДАЕТ СВИДЕТЕЛЬСТВО О 

КВАЛИФИКАЦИИ ЛИЧНО СОИСКАТЕЛЮ ИЛИ ПО ДОВЕРЕННОСТИ В 

ТЕЧЕНИИ 30 ДНЕЙ ПОСЛЕ УСПЕШНОЙ СДАЧИ ЭКЗАМЕНА

3. ДУБЛИКАТ СВИДЕТЕЛЬСТВА ВЫДАДУТ В ТЕЧЕНИИ 30 ДНЕЙ В 

СЛУЧАЯХ:

-УТРАТЫ ИЛИ ПОРЧИ СВИДЕТЕЛЬСТВА

-ОБНАРУЖЕНИИ В СВИДЕТЕЛЬСТВЕ ОШИБОК

-ИЗМЕНЕНИИ ФАМИЛИИ, ИМЕНИ ИЛИ ОТЧЕСТВА

4. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПРОВОДИТ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ РЕГИОНА С УЧАСТИЕМ НЕЗАВИСИМОГО 

СОВЕТА ПО ПРОФКВАЛИФИКАЦИЯМ, СОВЕТОВ ПО КВАЛИФИКАЦИЯМ И 

ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ: НАПРАВЛЕНИЯ 

ПРИМЕНЕНИЯ

Профессиональные 

стандарты применяются 

работодателями с учетом 

особенностей выполняемых 

работниками трудовых 

функций, обусловленных 

применяемыми 

технологиями и принятой 

организацией производства 

и труда, при решении 

следующих задач: 

• определение трудовых 

функций работников;

• разработка штатных 

расписаний, 

должностных инструкций;

• формирование 

системы оплаты труда;

• аттестация работников;

• организация обучения 

работников

Образовательные 
организации

Работающие

граждане

Молодежь

Профессиональный стандарт 

позволяет сделать выбор 
профессии, исходя из 
требований к компетенции 
работника, спланировать 
обучение и профессиональную 
карьеру

Профессиональный 
стандарт позволяет 
выбрать Программы
дополнительного обучения 
в целях непрерывного
образования

Учитывают 

профессиональные 
стандарты при 
формирования
образовательных 
стандартов и программ



ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

ТК РФ устанавливает обязательность применения требований,

содержащих в профессиональных стандартов в случаях:

согласно ч.2 ст.57 ТК РФ наименование должностей, профессий,

специальностей и квалификационные требования к ним должны

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

квалификационных справочниках или профессиональных
стандартах, если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными

законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям,

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо

наличие ограничений;

согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации

работников, содержащиеся в профессиональных стандартах,

обязательны для работодателя в случаях, если они установлены ТК

РФ, другими федеральными законами, иными нормативными

правовыми актами РФ.

В остальных случаях эти требования носят рекомендательный

характер.



ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС



ГАУ «УГЭЦ РТ»

Спасибо за внимание!
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